
Организация работы педагога-психолога по профориентации детей дошкольного 

возраста 

Профориентация - процесс, который начинается не в старших классах школы, а 

гораздо раньше. Уже в дошкольном возрасте у детей формируются первые представления о 

профессиях, появляются интересы и склонности. Задача педагога-психолога - создать 

условия для гармоничного развития личности ребенка, помочь ему понять себя, свои 

способности и таланты, а также познакомиться с миром профессий. 

Основные направления работы педагога-психолога по профориентации детей 

дошкольного возраста: 

Формирование представлений о мире профессий. Использование игр, сказок, 

рассказов, визуальных материалов (картинки, видеоролики), посещение музеев, театральных 

постановок, встречи с представителями разных профессий - все это помогает детям узнавать 

о разных профессиях, их важности и требованиях к специалисту.  

Развитие познавательных способностей. Через игры (дидактические, ролевые, 

сюжетно-ролевые), творческую деятельность (рисование, лепка, аппликация), 

конструирование дети развивают внимание, память, мышление, воображение, фантазию, что 

впоследствии поможет им сделать осознанный выбор профессии.  

Развитие личностных качеств. Воспитание трудолюбия, ответственности, 

самостоятельности, коммуникабельности, творческого подхода к решению задач, уважения к 

труду взрослых - все это необходимые качества для успешной профессиональной 

деятельности.  

Самопознание. Проведение тестов, бесед, игр на самопознание помогает детям узнать 

свои интересы, склонности, сильные стороны, что является важным шагом в поиске себя и 

будущей профессии.  

Методы и формы работы: 

Игровая форма. Дети лучше всего усваивают информацию в игровой форме. Ролевые 

игры, дидактические игры, игры-путешествия, игры-драматизации помогают детям 

погрузиться в мир профессий, попробовать себя в разных ролях. 

Наблюдение. Посещение различных места работы (больница, школа, библиотека, 

магазин), просмотр фильмов о профессиях, беседы с родителями о их профессиях - все это 

помогает детям получить наглядное представление о профессиях. 

Творческая деятельность. Рисование, лепка, аппликация, конструирование на тему 

профессий развивает творческие способности детей, позволяет им выразить свои 

представления о профессиях.  



Чтение художественной литературы. Сказки, рассказы, стихи о разных профессиях 

развивают речь, воображение, расширяют кругозор детей.  

Ранняя профориентация - это не просто "игра в профессии". Это целенаправленный 

процесс, который помогает детям дошкольного возраста понять, что труд - это важная часть 

жизни и что он приносит пользу и удовлетворение.  

В раннем возрасте дети учатся понимать, что каждый человек делает что-то полезное, 

что приносит пользу общества. Игры в профессии, беседы о работе родителей помогают 

формировать уважение к любому виду труда, что является важным фундаментом для 

будущего взрослого человека. 

Ранняя профориентация способствует развитию трудолюбия у детей. Они учатся быть 

ответственными за свою работу, стараться делать ее хорошо и качественно. Это необходимо 

для того, чтобы в будущем они могли с удовольствием заниматься любой дело, которое 

выберут. Уже в дошкольном возрасте дети могут участвовать в общих делах, например, в 

уборке группы, в помощи взрослым. Это помогает им понять, что их вклад важен и что они 

могут быть полезными обществу. 

Игры, сказки, рассказы о разных профессиях помогают детям познакомиться с миром 

профессий, узнать о том, что делают люди в разных областях. Это формирует у них интерес 

к определенным сферам деятельности. 

Ранняя профориентация помогает детям узнать свои склонности, интересы и 

способности. Это важно для того, чтобы они смогли выбрать такую профессию, которая 

будет им по душе и в которой они смогут реализовать свой потенциал. Если ребенок с 

раннего возраста увлекается чем-то определенным (например, рисованием, музыкой, спорт), 

то профориентация может помочь ему связать это увлечение с будущей профессией. 

Ранняя профориентация дает детям базовые знания о разных профессиях, что делает 

выбор профессии в старшем возрасте менее стрессовым. Они уже имеют определенные 

представления о том, что их интересует, что им нравится и что им подходит. 

Ранняя профориентация развивает у детей критическое мышление, способность 

анализировать информацию, делать выводы и принимать решения. Это помогает им 

осознанно подходить к выбору профессии, не поддаваясь давлению со стороны родителей 

или окружения. Ранняя профориентация помогает детям поверить в свои силы, уверенность в 

том, что они могут достичь успеха в той профессии, которую выберут. Это делает их более 

готовыми к вызовам будущего. 

Профориентация помогает детям узнать свои сильные стороны, что повышает их 

самооценку. Они понимают, что они что-то умеют делать хорошо, что они могут быть 

полезными и что они способны достичь успеха в жизни. Ранняя профориентация может 



повысить мотивацию детей к обучению. Если они видят связь между тем, что они изучают в 

школе, и их будущей профессией, то они становятся более заинтересованы в получении 

знаний. Ранняя профориентация помогает детям понять свою индивидуальность, свои 

уникальные таланты и способности. Это помогает им полюбить себя такими, какие они есть, 

и уверенно двигаться вперед к своей мечте. 

Ранняя профориентация - это инвестиция в будущее каждого ребенка. Она позволяет 

заложить фундамент для успешной профессиональной деятельности, помогает сделать 

выбор профессии более осознанным и снизить стресс, связанный с этим решением. 

Профориентация детей дошкольного возраста - это не просто знакомство с миром 

профессий, а процесс формирования личности, развития ее потенциала и подготовки к 

будущей взрослой жизни. Организация работы педагога-психолога по профориентации детей 

дошкольного возраста - важнейший шаг на пути к успешному будущему каждого ребенка. 

Оценить эффективность работы педагога-психолога по профориентации детей 

дошкольного возраста - задача не из легких. Это долгосрочный процесс, результаты которого 

будут заметны не сразу. Однако, существуют методы и критерии, позволяющие проследить 

динамику развития у детей интереса к будущей профессии, уверенности в себе и 

положительного отношения к труду. 

Методы оценки следующие. Педагог-психолог наблюдает за детьми во время занятий 

по профориентации, отмечая их активность, интерес, увлеченность, способность к 

сотрудничеству, самостоятельности и творчеству. Регулярные беседы с детьми о их 

интересах, мечтах, представлениях о профессиях помогают проследить динамику изменения 

их взглядов. 

 Психологические тесты помогают оценить уровень развития когнитивных 

способностей, личностных качеств и творческого потенциала детей, что может быть связано 

с их профессиональными склонностями. Рисунки, поделки, игры детей на тему профессий 

помогают оценить их творческое мышление, воображение, способность решать задачи и 

проявлять инициативу. 

Оценка эффективности должна быть комплексной и учитывать все аспекты работы 

педагога-психолога. 

Результаты оценки помогут педагогу-психологу определить успешность своей 

работы, выстроить дальнейшую стратегию профориентационной работы и увеличить ее 

эффективность. 
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